COTYGODNIOWA LISTA PLAN NA TYDZIEN (NR)
PRE - PLANOWANIA v3.0 MasterZone

Tygodniowy MasterPlan

PRZEKSZTALC OPOR W PRAGNIENIE. W TYM TYGODNIU "LUKSUSOWE DOSWIADCZENIE" TO:

#1 WYCIAGNIJ NAUKE Z POPRZEDNIEGO TYGODNIA

POPRZEDNI
TYDZIEN
W SKALI 1-10

. . & @ XN @ @ @ OCEN sSwOJ
1 2 3 4 5 7 8 9 10

1.1 DLACZEGO NIE 2 PUNKTY NIZEJ?

1.2 CO MUSIALOBY SIE WYDARZYC, ZEBY BY£O O 1 PUNKT WYZEJ?

WYGRANE - SUKCESY “‘STRATY" - LEKCJUE

1.3 JAK WYGLADALBY IDEALNY TYDZIEN, GDYBYM MOGt PRZEZYC GO JESZCZE
KILKANASCIE RAZY?

1.4 CO ZADZIALALO TAK DOBRZE W TYM TYGODNIU ZE CHCIALBYM ZROBIC Z TEGO
NAWYK LUB ROBIC TEGO WIECEJ.



MasterZone

#2 CEL KWARTALNY

2.1 CZY WYKONALEM “ZADANIA KWARTALNE" Z POPRZEDNIEGO TYGODNIA?

Tok, wszystkie (3/3) Czesciowo (__/3) Nie (0/3)

2.2 JESLI NIE, TO CO SIE STALO?

2.3 MOJ CEL KWARTALNY:

TIPY

e Dobrze jesli cel kwartalny wynika
z Twojego celu
rocznego/dtugoterminowego.

e Dobry cel jest konkretny
i mierzalny:
np. "50 nowych klientéw do korica Q1"

¢ Nie masz jeszcze celu kwartalnego?
[Stworz go tutaj]

2.4 POSTEP OGOLNY w %

TIP

Cel "50 nowych klientéw" — po tygodniu widzisz: 4/50 (8%) O %
X Cel "wiecej klientéw" = po tygodniu widzisz: "\_(V)_/~

2.5 TRZY ZADANIA NA PRZYSZLY TYDZIEN, KTORE PRZYBLIZA
CIE DO CELU KWARTALNEGO

TIP
X Zle:
"Wiecej telefonéw do klientow"
Dobrze:
"5 telefonéw dziennie, pn-pt, 9-11"
Konkretne = wykonalne.

Ogolne = nigdy sie nie stanie.


https://www.skool.com/masterzone/classroom/23f1b5ad?md=5266e476d7f64c4ba53170cd1c8ac9a0

MasterZone

#3 OCZYSC UMYSt

WYRZUC WSZYTKIE ZADANIA Z GLOWY ZAPISZ JE PONIZEJ A POZNIEJ :
SKOPIUJ DO SWOJEGO ZAUFANEGO SYSTEMU. Lista wyzwalaczy
JESLI POTRZEBUJESZ SKORZYSTAJ Z LISTY WYZWALACZY ——?

#4 OKLESL KLUCZOWY PRIORYTET

JAKIE PRIORYTETOWE ZADANIE MOGE, ZREALIZ'OWAC' W TYM TYGODNIU,
KTORE TRWALE UtATWI LUB POLEPSZY MOJE ZYCIE W PRZYSZt. OSCI?
JESLI POTRZEBUJESZ ZAJZYJ DO LISTY INSPIRACJI KLUCZOWEGO PRIO.

ZREALIZOWALEM KLUCZOWY

PRIO Z ZESZLEGO TYGODNIA? tak nie Lista i nSpi ra C]l

JESLI NIE NAPISZ DLACZEGO:



https://docs.google.com/document/d/106iypSolQaV1yx7b006nue4kVwBtjzN0/edit?usp=drive_link&ouid=114702171169113363959&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1f3s4Wmf-eTa4W8PIvEQ2qoaK6n5JoqlR/edit?usp=drive_link&ouid=114702171169113363959&rtpof=true&sd=true

MasterZone

#5 ZBADAJ SWOJ KALENDARZ

Czego nie powinno by¢ w moim kalendarzu

Co powinno znalez¢ sie w moim kalendarzu,a nie ma?

Co mozna zorganizowac bardziej optymalnie w moim kalendarzu?
Kiedy (doktadnie) mgj priorytet zostanie wykonany?

Gdzie w moim kalendarzu znajdujg sie miny?

#6 ZWERYFIKUJ LISTE, ZADAN

BEZLITOSNIE SORTUJ LISTE, ZADAN

Postepuj zgodnie z zasadg “4 x 2" O ~
Podziel moje duze projekty na mniejsze zadania

Czy potrzebuje wiecej informacji o zadaniu aby uczynic je mozliwe do
wykonania - jesli tak utwdérz zadanie lub pod-zadanie

Skopiuj wszystko na Swoijg liste zadan do wykonania

Przejrzyj catg liste zadan i zaktualizuj wszystkie terminy wykonania
Wyczy$¢ ukonczone zadania

Przesun zadania o niskim priorytecie na nastepny tydzien.

Zasada 4 xZ

- Czy to zadanie naprawde musi zosta¢ wykonane? Czy mozna je Zakonczyc?

- Czy to zadanie mozna Zautomatyzowac ? Czy moge przyspieszy¢

zadanie szybciej przy uzyciu technologii?

- Czy to zadanie mozna Zintegrowac? Czy moge 0siggnac

lepszg wydajnos¢, wykonujgc to zadanie podobnej pracy w tym samym czasie, lub
potgczy¢ w bloki z innymi podobnymi zadaniami?

- Czy to zadanie mozna Zleci¢ na zewnatrz? Czy to zadanie

zostac¢ oddelegowane komus innemu?

#7 ROZPLANUJ ZADANIA

KROK PIERWSZY KROK DRUGI
UMIESC DOBRE ZAPLANUJ

NA 1-szym NAJWAZNIEJSZE
MIEJSCU

self-care Aktywnosci z ptk 2.5 powyzej
czas na zabawe Dodaj do kalendarza bloki
czas na spotkania towarzyskie pracy gtebokiej

czas ciszy i spokoju Kiedy wykonasz KLUCZOWY
czas tworczy priorytet

czas dla bliskiej osoby

Dobra robotal Mozesz spokojnie zaczqc¢ weekend!
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